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) NUMERO 3.591
AYUNTAMIENTO DE CULLAR (Granada)

Modificacion ordenanza tasas ocupacion terrenos 2020
EDICTO

Se somete a consideracién del Organo Plenario de
este Ayuntamiento el acuerdo que se transcribe a conti-
nuacion, considerando la necesidad de paliar los efec-
tos negativos producidos en los establecimientos del
sector de la hosteleria y restauracion del Municipio de
Cullar con motivo del estado de alarma vy situacion de
crisis sanitaria por el Covid-19, una vez vista toda la do-
cumentacion obrante en el expediente municipal,

PRIMERO: Aprobar provisionalmente la modifica-
cion de la Ordenanza municipal reguladora de tasas por
ocupacion de terrenos de uso publico local con mesas,
sillas, tribunas, tablados y otros elementos analogos,
con finalidad lucrativa (BOP de Granada niim. 299 de
31/12/1998), incluyéndose la siguiente Disposicién
Transitoria:

“Disposicién Transitoria.- Aprobar la suspensién del
devengo de las cuotas tributarias para los estableci-
mientos del sector de la hosteleria y restauracion, con
efectos retroactivos, durante todo el ejercicio corres-
pondiente al ano 2020.”

SEGUNDO: Someter dicha modificaciéon de la orde-
nanza municipal a informacién publica y audiencia de
los interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por
el plazo de treinta dias para que puedan presentar recla-
maciones o sugerencias, que seran resueltas por la Cor-
poracién. De no presentarse reclamaciones o sugeren-
cias en el mencionado plazo, se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por
el pleno.

Simultdneamente, publicar el texto de la modifica-
cion de la ordenanza municipal en el portal web del
Ayuntamiento.

TERCERO: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para
suscribir y firmar toda clase de documentos relaciona-
dos con este asunto.

Cdllar, 12 de agosto de 2020.
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NUMERO 3.549
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

DIPUTACION DE GRANADA

Exposicidn listas cobratorias Impuesto sobre
Actividades Econémicas 2020

EDICTO

Mediante el presente se exponen al publico las listas
cobratorias del Impuesto sobre Actividades Econémi-
cas de los Municipios que a continuacién se detallan,
aprobadas mediante resolucién de la Vicepresidencia
del Servicio Provincial Tributario de 25 de agosto de
2020, correspondientes al ejercicio 2020, cuyo periodo
de cobro comprende desde el préximo dia 1 de sep-
tiembre al 20 de noviembre del afo en curso, en virtud
de acuerdos de delegaciéon de competencias atribuidas
de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, adoptados por los respecti-
vos Plenos de los Ayuntamientos transcritos a favor de
la Diputacién Provincial de Granada, y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 91 del mismo texto legal.

Relaciéon de municipios:
AGRON

ALAMEDILLA
ALBOLOTE
ALBONDON

ALBUNAN

ALBUNOL
ALBUNUELAS
ALDEIRE

ALFACAR
ALGARINEJO
ALHAMA DE GRANADA
ALHENDIN

ALICUN DE ORTEGA
ALMEGIJAR
ALPUJARRA DE LA SIERRA
ALQUIFE

ARENAS DEL REY
BEAS DE GRANADA
BEAS DE GUADIX
BENALUA

BENALUA DE LAS VILLAS
BENAMAUREL
BERCHULES

BUBION

BUSQUISTAR

CACIN

CADIAR

CAJAR

CALAHORRA (LA)
CALICASAS
CAMPOTEJAR
CANILES

CAPILEIRA

CARATAUNAS
CARCHUNA-CALAHONDA
CASTILLEJAR

CASTRIL

CENES DE LA VEGA
CHAUCHINA
CHIMENEAS
CHURRIANA DE LA VEGA
CIJUELA

COGOLLOS DE GUADIX
COGOLLOS DE LA VEGA
COLOMERA

CORTES DE BAZA
CORTES Y GRAENA
CUEVAS DEL CAMPO
CULLAR

CULLAR VEGA

DARRO

DEHESAS DE GUADIX
DEIFONTES

DIEZMA

DILAR

DOLAR

DOMINGO PEREZ DE GRANADA
DUDAR

DURCAL

ESCUZAR

FERREIRA

FONELAS

FREILA

FUENTE VAQUEROS
GABIAS (LAS)

GALERA
GOBERNADOR

GOJAR

GOR

GORAFE
GUADAHORTUNA
GUAJARES (LOS)
GUALCHOS

GUEJAR SIERRA
GUEVEJAR

HUENEJA

HUESCAR

HUETOR DE SANTILLAN
HUETOR TAJAR
HUETOR VEGA

iLLORA

iTRABO

IZNALLOZ

JAYENA

JEREZ DEL MARQUESADO
JETE

JUN

JUVILES

LACHAR

LANJARON

LANTEIRA

LECRIN

LENTEGI

LOBRAS
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LOJA
LUJAR

MALAHA (LA)
MARACENA
MARCHAL

MOCLIN

MOLVIiZAR
MONACHIL
MONTEFRIO
MONTEJICAR
MONTILLANA
MORALEDA DE ZAFAYONA
MORELABOR
MURTAS

NEVADA

NIGUELAS

NiVAR

OGIJARES

ORCE

ORGIVA

OTiVAR
PAMPANEIRA
PEDRO MARTINEZ
PELIGROS

PEZA (LA)

PINAR (EL)

PINOS GENIL

PINOS PUENTE
PINAR

POLOPOS
PORTUGOS

PUEBLA DE DON FADRIQUE
PULIANAS
PURULLENA
QUENTAR

RUBITE

SALAR

SANTA CRUZ DEL COMERCIO
SANTA FE

SORVILAN

TAHA (LA)
TORRE-CARDELA
TORRENUEVA COSTA
TORVIZCON
TREVELEZ

UGIJAR
VALDERRUBIO
VALLE (EL)

VALLE DEL ZALABI
VALOR

VEGAS DEL GENIL
VELEZ DE BENAUDALLA
VENTAS DE HUELMA
VILLA DE OTURA
VILLAMENA
VILLANUEVA DE LAS TORRES
VILLANUEVA MESIA
ViZNAR

ZAFARRAYA

ZAGRA

ZUBIA (LA)

ZUJAR

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria el presente edicto de exposicién al pu-
blico surte los efectos de notificacion colectiva de las li-
quidaciones contenidas en las Listas Cobratorias y que,
de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
contra los actos de liquidacién contenidos en los mismos
podréa formularse ante el Presidente del Servicio Provin-
cial Tributario, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la insercién del pre-
sente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, previo al
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo de Granada, en la forma y plazos
previstos en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccién, es-
tando a tales efectos a disposicién de los legitimos inte-
resados en las Oficinas de este Servicio que se indican a
continuacién y en los respectivos Ayuntamientos.

Oficinas del Servicio Provincial Tributario:

- Albolote. Plaza de las Animas, n® 2, bajo 3.

- Albunol: Avenida 28 de Febrero, n2 12, 1¢

- Alhama de Granada. Cuesta del Matadero, n2 1, bajo.

- Almunécar. Plaza Kuwait, s/n.

- Baza. Calle Prolongacion de Corredera, n2 2, bajo.

- Granada. Plaza Mariana Pineda, n2 7, bajo.

- Guadix. Urbanizacion M2 de los Angeles, Bloque 1, 22.

- Huéscar. Calle Morote, n2 21.

- fllora. Avenida de San Rogelio, n2 11.

- Iznalloz: Avenida de Andalucia, n® 15

- La Herradura. Avenida Prieto Moreno, s/n.

- La Zubia. Plaza de las Marinas, Edificio Las Marinas,
local 2.

- Loja. Calle Real, n2 10, bajo.

- Orgiva. Calle Mulhacén, n? 9, bajo.

- Santa Fe. Calle Real, n 14, 12

Se advierte que la interposicién de recurso en ningin
caso detendra la accién administrativa para la cobranza
a menos que el interesado solicite la suspension de la
ejecucion del acto impugnado, en los términos del arti-
culo 14.2.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Granada, 25 de agosto de 2020.-El Director del Servi-
cio Provincial Tributario, fdo.: José Luis Martinez de la
Riva Sanchez.

NUMERO 3.525
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: ETJ 6568/20

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, la Ltda. de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero dos de Granada,
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HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue el proce-
dimiento ETJ n2 658/20 a instancia de Ricardo Rodriguez
Fernandez contra Rehabilitacion Creativa Moreno, S.L.,
en el que se ha dictado resolucion de fecha 19/08/20
(auto despacho ejecucién) haciéndoles saber que contra
la misma cabe recurso de reposicion conforme a lo esta-
blecido en el art. 239.4 de la LRJS en el plazo de tres dias
contados a partir del siguiente al de la notificacién (publi-
cacion de en el Boletin Oficial de la Provincia) de confor-
midad con los establecido en el art. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de la
demandada en la secretaria de este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. del Sur 5, Edif. La Caleta (Granada), donde
podra tener conocimiento integro de la resolucion.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Reha-
bilitacion Creativa Moreno, S.L., en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada.

Granada, 19 de agosto de 2020.-La Ltda. de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador de la
Casa.

NUMERO 3.507
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos n? 168/20
EDICTO

D. José Maria Casas Alvarez, Letrado de la Adminis-
tracién de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Seis
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 168/20 se ha acordado
citar a Diedrika Construcciones y Reformas, S.L., como
parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia 22 de septiembre de 2020 a
las 10:10 horas para asistir a los actos de conciliacién y
juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta - 42
planta, debiendo comparecer personalmente o por per-
sona legalmente apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta in-
justificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacidon a Diedrika Construccio-
nes y Reformas, S.L., se expide la presente cédula de ci-
tacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 14 de agosto de 2020.-El Letrado de la Ad-
ministraciéon de Justicia, fdo.: José Maria Casas Alvarez.

NUMERO 3.526
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Sustitucion del Alcalde en vacaciones
EDICTO

El Sr. Alcalde ha dictado resolucién de fecha 12 de
agosto de 2020, por la que ha resuelto:

Primero.- Disponer que durante mi ausencia en el pe-
riodo comprendido entre los dias 1 de septiembre y 15
de septiembre de 2020, ambos inclusive, se haga cargo
de las correspondientes funciones como Alcalde Acci-
dental, la primera teniente de alcalde, D2 Maria Dolores
Hernandez Garcia, en los términos que prevé el articulo
47 del ROF, sin perjuicio de la reasuncién de funciones
en el caso de presencia intermitente o de reincorpora-
cion anticipada.

Segundo.- Que el presente sea notificado al intere-
sado y sea expuesto en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento de Benalla y publicado en el BOP, para gene-
ral conocimiento.

Benalla, 12 de agosto de 2020.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Martinez Sanchez.

NUMERO 3.528
AYUNTAMIENTO DE DIEZMA (Granada)

Delegacién por vacaciones de la Alcaldesa
EDICTO
La Alcaldesa del Ayuntamiento de Diezma (Granada),

HACE SABER: Que con fecha 12 de agosto de 2020
se ha dictado el siguiente Decreto:

D2 Emilia Troncoso Rodriguez, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Diezma (Granada)

Que tengo previsto ausentarme del Municipio de
Diezma entre los dias 18 y 28 de agosto de 2020, ambos
inclusive, por vacaciones.

A los Tenientes de Alcalde les corresponde sustituir
en la totalidad las funciones y por orden de nombra-
miento al que suscribe, en los supuestos de ausencia,
enfermedad o impedimento que me imposibilite para el
ejercicio de mis atribuciones.

Por resolucion de esta Alcaldia de fecha 24 de junio
de 2019 se efectud designacion de D. Jorge Carmona
Hidalgo como Primer Teniente de Alcalde.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 47 del R.D.
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
ROFRJEL por medio de la presente,

RESUELVO:

Primero.- Disponer que durante mi ausencia en el pe-
riodo comprendido entre los dias 18 al 28 de agosto de
2020, ambos inclusive, se haga cargo de las correspon-
dientes funciones como Alcalde accidental, el Primer
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Teniente de Alcalde, D. Jorge Carmona Hidalgo, en los
términos que prevé el articulo 47 del ROF, sin perjuicio
de la reasuncion de funciones en el caso de presencia
intermitente o de reincorporacién anticipada.

Segundo.- De manera excepcional y durante el mismo
periodo, cada concejal asumira, en el &mbito de las dele-
gaciones especiales que le fueron conferidas, la facultad
de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros.

Tercero.- Que el presente sea notificado al intere-
sado, sea expuesto en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento de Diezma y publicado en el BOP, para gene-
ral conocimiento.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que
se celebre.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D2 Emilia Tron-
coso Rodriguez, en Diezma, a fecha de la firma electré-
nica, como Secretario, doy fe.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en los arts. 44 y 46 del R.D. 2.568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Diezma, 25 de agosto de 2020.-La Alcaldesa, fdo.:
Emilia Troncoso Rodriguez.

NUMERO 3.524
AYUNTAMIENTO DE DILAR (Granada)

Sustitucion de la Alcaldia
EDICTO

D. José Ramoén Jiménez Dominguez, Alcalde Presi-
dente del Ayuntamiento de Dilar (Granada). En cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real De-
creto 2568/1986 de 28 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HACE SABER: Que en fecha 24 de agosto de 2020,
esta Alcaldia mediante resoluciéon nimero 2020-0356,

RESOLVIO:

Delegar en el Teniente de Alcalde Primero D. José
Miguel Canete Megias, todas las atribuciones de la Al-
caldia del Ayuntamiento de Dilar, durante los dias que
van del 24 de agosto al 30 de agosto de 2020, ambos in-
cluidos.

La atribucién delegada en el ordinal anterior se con-
fiere para todos los asuntos que conforme a la norma-
tiva aplicable, conlleva el cargo de Alcalde del Ayunta-
miento de Dilar.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a
fecha de firma electrénica.

Dilar, 24 de agosto de 2020.-El Acalde, fdo.: José Ra-
moén Jiménez Dominguez.

) NUMERO 3.529
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada),

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria cele-
brada el dia 24 de agosto de 2020, ha sido aprobado el
Padrén General de Contribuyentes de la tasa por reco-
gida de basura, suministro de agua, alcantarillado y Ca-
non Autonémico de Depuracion, correspondiente al pe-
riodo de facturacién comprendido entre el 1y el 30 de
junio de 2020, ambos inclusive, que comprende los me-
ses de abril, mayo y junio de 2020.

El referido Padréon se somete a informacion publica a
los efectos de presentacién de reclamaciones, por un
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente de
la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, entendiéndose definitivamente aprobado si
no se formulase ninguna. Lo que se hace publico para
general conocimiento y efectos.

Gojar, 24 de agosto de 2020.-El Alcalde, fdo.: José
Joaquin Prieto Mora.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

NUMERO 3.547

CONCEJALIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y OFICINA

METROPOLITANA
EDICTO

Advertido error en la ordenanza municipal de circulacién de peatones, bicicletas y vehiculos de movilidad personal
publicada en el B.O.P. nim. 131, de 17 de agosto de 2020, se procede a efectuar la siguiente rectificacion:

En la pagina 29 se publica el Anexo Il relativo a los “Vehiculos de Movilidad Personal (VMP) y Ciclos de dos o méas
ruedas”, resultando que en dicha publicaciéon no aparece la totalidad de los vehiculos junto con los pictogramas iden-
tificativos de los mismos, por lo que por medio del presente se procede a publicar el referido Anexo a fin de subsanar
el error padecido.
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ANEXO II. VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL (VMP) Y CICLOS DE DOS O MAS RUEDAS

*
vMP Ciclos de dos o mas ruedas*
CARACTERISTICAS LENTOS RAPIDOS no recogidos en Reglamento
o
Velocidad <15 Km/h >15 Km/h y €25 Km/h (UE) N2 168/2013
Ancho max 0,6 m 0,8m 1,50m
Altura max. 2,10 m 2,10 m 2,10 m
Distribucion ur’bana de NO NO S|
mercancias
Transporte de personas Sl N| Sl
HOVERBOARD SEGWEY
HOVERBOARD d
MONOCILO
i PATINETES [
MONOPATINES J ;
<& < .
MONOCICLOS ~J
._ MONOCICLOS B —Er—
PATINETES
MINISEGWEY o l
‘Ll S
)

* Los vehiculos de nueva generacién que se comercialicen, se asimilardn a los grupos descritos en
funcién de sus caracteristicas técnicas y de uso.

ANEXO IIl. EMPRESAS DE TIPO TURISTICO O DE OCIO.
Con el objeto de evitar conflictos y por motivos de seguridad, dadas las condiciones de
gran afluencia de peatones y vehiculos, con caricter general se limitara el acceso a las

siguientes zonas de la ciudad:

¢ CARRERA DEL DARRO

Laborables 17:00 A 20:00 H

Sdbados, Domingos, Visperas
de festivos y festivos

Invierno (Octubre - Marzo) 12:00 A 21:00 H

Verano (Abril - Septiembre) 12:00 A 23:00 H

*  GRAN VIA-REYES CATOLICOS

Sadbados, Domingos, Visperas de festivos y festivos 12:00 A21:00H

Granada, 26 de agosto de 2020.-El Teniente de Alcalde Delegado de Seguridad Ciudadana, Movilidad, Proyectos Es-
tratégicos y Oficina Metropolitana.
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NUMERO 3.523
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Modificacién y aprobacién provisional de la ordenanza
fiscal del ICIO

EDICTO

El Pleno de la Corporacién, en sesién del dia 30 de ju-
nio de 2020, adoptd el siguiente acuerdo:

1. Modificar provisionalmente la Ordenanza Fiscal re-
guladora del Impuesto sobre Construcciones, Instala-
ciones y Obras.

2. Exponer el expediente al publico por plazo de 30
dias a efectos de que los interesados puedan, en el indi-
cado plazo, examinar y presentar las reclamaciones que
tengan por conveniente. De no presentarse reclamacio-
nes el acuerdo provisional se elevard a definitivo sin ne-
cesidad de adoptar nuevo acuerdo.

Guadix, 24 de agosto de 2020.-El Alcalde, fdo.: Jesus
R. Lorente Fernandez.

NUMERO 3.575
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Aprobacidn inicial del proyecto de reparcelacion de la
AR-PP8 del PGOU de Guadix

EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente, mediante resolu-
cion de Alcaldia n2 779 de fecha 24 de agosto de 2020,
proyecto de reparcelacion del sector SU-PP8 del PGOU
de Guadix y adscrito SG-DE-b que conforman el AR-
PP8, promovido por edificio Virgen de la Piedad S.L.
con CIF B18377994 y redactado por D. José Luis San-
tana Mochén, abogado, que afecta a la unidad de actua-
cion descrita.

De conformidad con el articulo 101 del Reglamento
de Gestion Urbanistica para el Desarrollo y aplicacién
de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Ur-
bana, aprobado por Real Decreto 3288/1978, de 25 de
agosto y en cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 101 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre, de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia, se somete a informa-
cién publica durante el plazo de 20 dias a contar desde
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de que se formulen cuantas obser-
vaciones y alegaciones se estimen convenientes.

Durante el periodo de informacién publica, quedara
el expediente a disposicién de cualquiera que quiera
examinarlo, a los efectos de que se presenten las alega-
ciones y sugerencias que se consideren pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://gua-
dix.sedelectronica.es].

Quedan suspendidas las licencias de parcelacion y
edificacion en el &mbito de la unidad de ejecucién,
hasta que sea firme en via administrativa la resolucién
aprobatoria de la Reparcelacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 100.4 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guadix, 25 de agosto de 2020.-El Alcalde, fdo.: Jesus
R. Lorente Fernandez.

NUMERO 3.552
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Bases y convocatoria formacién bolsa de aspirantes a
Técnicos Asesores en Materia Medioambiental

EDICTO

D2 Maria José Sanchez Sanchez, Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de
Granada,

HACE SABER: Que por resolucién de esta presiden-
cia de fecha 27 de agosto de 2020 se aprueban las ba-
ses y convocatoria para la formaciéon de una bolsa de
aspirantes a técnicos asesores en materia medioam-
biental, de la que extraer el nombramiento de dos fun-
cionarios interinos por programas a tiempo completo,
correspondiente al Programa de Asesoramiento Am-
biental Municipal concertado con la Excma. Diputacion
Provincial de Granada, disponiéndose su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web de la
Mancomunidad www.costatropical.es

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocato-
ria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Motril a 27 de agosto de 2020.-La Presidenta,

ANEXO |

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
ASPIRANTES A TECNICOS ASESORES EN MATERIA
MEDIOAMBIENTAL, DE LA QUE EXTRAER EL NOM-
BRAMIENTO DE DOS FUNCIONARIOS INTERINOS
POR PROGRAMAS A TIEMPO COMPLETO, CORRES-
PONDIENTE AL PROGRAMA DE ASESORAMIENTO
AMBIENTAL MUNICIPAL CONCERTADO CON LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria. Normativa.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la for-
macién de una bolsa de aspirantes de la que extraer el
nombramiento de dos funcionarios interinos por pro-
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gramas, Subgrupo A2, a tiempo completo, 37,5 horas
semanales, que se distribuirdn segun las necesidades
del servicio, en los términos del art. 10.1.c) del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), con el objeto de reali-
zar las funciones de técnico asesor en materia medio-
ambiental con caracter interino, para la ejecucién del
programa 13001 “Asesoramiento ambiental municipal”
de Concertacién Local con caracter temporal (2020-
2021) consistente en asesoramiento y asistencia técnica
para el desarrollo de politicas de sostenibilidad local y el
cumplimiento de la normativa en vigor, respecto de las
competencias ambientales de la Mancomunidad de
Municipios de la Costa Tropical de Granada.

El régimen de dedicacién podria reducirse si como
consecuencia del nuevo proceso de concertacion resul-
taran agrupaciones que exigieran un nivel menor de de-
dicacién por ayuntamiento.

La bolsa servird para nombrar dos funcionarios,
cuando asi se estime oportuno. La bolsa no podra tener
una duracion superior a los tres afos.

1.2. La bolsa se formara mediante concurso de méri-
tos libre y entrevista personal.

1.3. El nombramiento de personal interino por pro-
grama se realiza en el ejercicio de competencias pro-
pias de las enumeradas en el art. 7 y 25 de la Ley 7/85,
de 2 de abril.

1.4. Las retribuciones a devengar al nombrado seran
las que consten en el decreto de nombramiento o en su
defecto las previstas en el programa de concertacion.

1.5. El periodo durante el cual permanecera vigente
el nombramiento de funcionario interino sera el necesa-
rio e imprescindible para la ejecucién del programa de
concertacion durante los anos 2020-2021, conforme a
lo sefalado en el apartado 1.1 de estas bases. No obs-
tante, el nombramiento podra continuar, en su caso,
durante el ano 2022, y hasta el maximo permitido legal-
mente, mientras se tramita el proceso de concertacién
para el siguiente periodo.

1.6 Seréa de aplicacion a este procedimiento la si-
guiente normativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régi-
men Local; Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; RD Leg.
781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado de aplicacion a los funcionarios de la Ad-
ministracion Local (art2. 168 RD.Leg. 781/86); Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Re-
glas Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento
de Seleccién de los funcionarios de la Administracién
Local y la Ley 39/2015 de 1 de octubre, reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y demas disposiciones reglamenta-
rias de aplicacién.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes seran los exigidos en
los articulos. 56 y 57 del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo pubilico.

e) Poseer el titulo de graduado o licenciado en Biolo-
gia, Geologia, Geografia, Ciencias Ambientales, Cien-
cias del Mar, Quimica, Ingenieria Quimica, Tecnologias
Industriales, Ingeniaria Técnica Industrial, Ingenieria
Agrénoma, Ingenieria Agricola, Ingenieria Técnica Agri-
cola, Ingenieria Civil o Ingenieria Técnica de Obras Pu-
blicas. Cualquier otra andloga que tenga competencia
en la materia.

TERCERA. Presentacién de solicitudes.

3.1 Si el nombramiento debe efectuarse por razones
de urgencia, la presente convocatoria se hara publica
en el tablén de anuncios de la Mancomunidad de Muni-
cipios de la Costa Tropical de Granada, sede electrénica
(o pagina web en su defecto) y portal de transparencia.
En otro caso, debera publicarse en el BOP.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocato-
ria se dirigirdn a la Presidencia de la Mancomunidad de
Municipios de la Costa Tropical de Granada, y se pre-
sentaran en el Registro General de la Mancomunidad o
en su sede electrénica en el plazo de diez dias naturales
computados a partir del siguiente a la publicacion de
aquella. Podran presentarse por cualquier medio pre-
visto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que
reinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
siempre referidas a la fecha de expiracion del plazo se-
nalado para la presentacion de instancias.

3.3. Ala solicitud se le acompanara (las copias no tie-
nen que estar compulsadas):

- Un curriculo vitae.

- Copia del DNIL.

- Copia de la titulacién exigida para concurrir.

- Relacién ordenada y numerada de los documentos
acreditativos de los méritos a valorar.

- Copia de los documentos acreditativos de los méri-
tos a valorar.
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CUARTA. Lista de admitidos y excluidos.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de la
Costa Tropical, dictara resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablén de anuncios de la Mancomunidad,
sede electrénica (o pagina web en su defecto) y portal
de transparencia, concediendo un plazo de tres dias ha-
biles siguientes a los aspirantes excluidos para subsa-
nar, en su caso, los defectos en que pudieran haber in-
currido y que motiven su exclusion.

4.2. En la misma resolucién se sefalara la composi-
cion, lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal
para resolver el concurso y la celebracion de entrevista
a los aspirantes admitidos, pudiendo celebrarse ambos
actos el mismo dia, si bien deberéa celebrarse previa-
mente el concurso y exponer sus resultados antes de la
celebracién de la entrevista en la sede donde vaya a ce-
lebrarse esta. La recusaciéon de los miembros del tribu-
nal deber4 realizarse, en su caso, en el plazo indicado
en el apartado anterior.

4.3 Transcurrido el plazo que hace referencia el apar-
tado 1, se entendera elevada a definitiva la mencionada
relacion hasta entonces provisional en el caso de no
presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucién
por la Presidencia en la que se aceptaran o rechazaran
las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de ad-
mitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, sede electrénica (o pagina
web en su defecto) y portal de transparencia.

La resolucién que eleve a definitiva la lista de admiti-
dos y excluidos pondré fin a la via administrativa y con-
tra la misma se podrd interponer recurso de reposicion
ante el érgano que la haya dictado o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran
a través del tablén de anuncios de la Mancomunidad de
Municipios de la Costa Tropical, sede electrénica (o pa-
gina Web en su defecto) y portal de transparencia, tal
como prevé el art. 44 de la LPACAP.

QUINTA. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador, de caracter técnico, y con-
forme con los principios regulados en Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente/a:

Titular: D2 Ana Isabel Fernandez-Reinoso Santama-
ria, Técnico Administracion General del Ayuntamiento
de Vélez de Benaudalla.

Suplente: D2 Eva M2 Ramirez Pérez de Andrade, Jefa
Control Financiero del Ayuntamiento de Motril.

Vocales:

Titular: Sara Rodriguez Castillo, Técnico Superior de
Organizacién y Gestién Pablica del Ayuntamiento de
Gualchos-Castell de Ferro.

Suplente: Julia Guerrero Fajardo, Secretaria del
Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla

Titular: D. José Daniel Chaves Romero, Técnico Me-
dio Ambiente del Ayuntamiento de Salobrena.

Suplente: D. Francisco Cano Flores, Arquitecto Téc-
nico del Ayuntamiento de Salobrena

Titular: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, Jefe del
Servicio de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Motril.

Suplente: D. Fernando Alcalde Rodriguez, Técnico
Superior de Gestion del Ayuntamiento de Motril.

Vocal - Secretario/a

Titular: Maria Isabel Vargas Acosta, Técnico RR.HH.
del Ayuntamiento de Albufol.

Suplente: Concepcién Méndez Martinez, Técnico
RR.HH. del Ayuntamiento de Gualchos-Castell de Ferro.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias cita-
das. La composiciéon del tribunal se daréd a conocer con
motivo de la publicacién de la lista de admitidos y ex-
cluidos.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del presidente, secretario y de la mitad al me-
nos de sus vocales, titulares o suplentes indistinta-
mente.

5.5. El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de la convocatoria para
decidir respecto en lo no contemplado en las misma, ve-
lar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos;
tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

5.6. La Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical de Granada, si asi lo desea, solicitara a la Dipu-
tacién que proponga a todos los miembros del tribunal,
e igualmente solicitara que se realice una seleccién con-
junta de los agentes ambientales correspondientes a
los municipios de Albondén, itrabo, Jete, Los Guéjares,
Lajar, Molvizar, Polopos-La Mamola, Rubite, Sorvilan,
Vélez de Benaudalla y la Entidad Local de Carchuna-Ca-
lahonda, de modo que se procure que resulte seleccio-
nado el mismo funcionario para todos los municipios
pertenecientes a la misma agrupacién, conforme al
convenio de concertacién 2020-2021, programa 13001.

SEXTA. Sistema de seleccion de los aspirantes.

6.1. El procedimiento de seleccion serd el concurso
con entrevista.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso selectivo, de que alguno de los aspi-
rantes no cumple uno o varios de los requisitos exigi-
dos en la base tercera de esta convocatoria, debera pro-
poner, previa audiencia del interesado, su exclusién a la
Autoridad convocante, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
a los efectos procedentes.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el
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resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cion de la entrevista.

6.2. Méritos susceptibles de valoracién hasta un ma-
ximo total de diez puntos:

FORMACION ACADEMICA. (Hasta un maximo de 2
puntos)

Encontrarse en posesién de otra titulacion directa-
mente relacionada con el puesto, ademas de la acredi-
tada como requisito para participar en el concurso, se
puntuara de la siguiente forma:

Formacién / Puntos / Méaximo puntos

Licenciatura o Grado en Biologia, Ciencias Ambienta-
les, Quimica, Geologia o el titulo de Ingeniero o Inge-
niero Técnico Agronomo, de Montes, Geoldgico o Qui-
mico/1/2

Estudios de Postgrado (master o doctorado en las
anteriores materias / 1

Modo de justificacién: Fotocopia del titulo o de haber
pagado los derechos para su obtencién.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
(hasta un maximo de 4 puntos).

Cursos, jornadas, seminarios relacionados directa-
mente con el puesto de trabajo, excluidos los de conte-
nido informatico, convocados, impartidos u homologa-
dos por Universidades o Administraciones publicas:
0,01 punto por hora de duracién, con un maximo por
curso de 1 punto. En el caso de que el certificado no es-
pecificara el n2 de horas, se entendera 5 h por dia.

Modo de justificacidon: Fotocopias de los titulos o cer-
tificados.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 4
puntos):

1.- Servicios prestados de idéntico contenido me-
diante contrataciéon administrativa o relacién laboral o
funcionarial en cualquier Administracién Publica, 0,3
puntos por mes, excluyéndose los periodos inferiores a
un mes.

2.- Servicios prestados en cualquier régimen de idén-
tico contenido en el sector privado 0,1 puntos por mes,
completandose las fracciones.

Modo de justificacion: Para el caso nombramiento
como funcionario o relacién laboral en Administraciéon
publica: certificacion de la Administracién Publica con
expresion de servicios prestados, fechas y jornada. Al-
ternativamente podra presentarse los contratos o nom-
bramiento y, en todo caso, vida laboral.

Para el caso de servicios prestados en el sector pri-
vado con contrato laboral: contratos y vida laboral.

Para el caso de contratos administrativos (Adminis-
traciones publicas) o civiles o mercantiles (sector pri-
vado): Certificado del ente en el que se presto los servi-
cios, indicando funciones, fechas y régimen de dedica-
cion horaria (imprescindible), ademas de justificantes
de alta fiscal y en la Seguridad Social.

Realizada la valoracién de los méritos, el Tribunal pu-
blicara sus resultados en el lugar de la celebracién de la
entrevista y convocara a la celebracién de la entrevista
personal.

6.3 Entrevista

El Tribunal llevara a cabo una entrevista personal con
cada uno de los aspirantes, que versara necesaria-

mente sobre el puesto a desempenar, pudiendo el Tri-
bunal realizar cuantas preguntas consideren necesarias.
La duracién maxima sera de 20 minutos.

La entrevista serd, en todo caso, obligatoria. La no
presentacién a la misma por los aspirantes supondra la
exclusiéon del proceso selectivo.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos como ma-
ximo, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para considerarla superada.

SEPTIMA. Aspirante seleccionado, nombramiento y
toma de posesion.

7.1 Los resultados del concurso y entrevista se haran
publicos en el plazo maximo de 48 horas, desde que se
acuerden por el tribunal calificador y seradn expuestos
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sede elec-
trénica (o pagina web en su defecto) y portal de trans-
parencia.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de los méritos valorados por el tribunal calificador
(concurso y entrevista). Conformaran la lista de interinos
por programas aquellos que hubieran superado las
pruebas, ordenados por orden de mayor a menor pun-
tuacioén total. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo al que haya obtenido mayor puntuacién en
el apartado de entrevista personal, en segundo lugar,
por el apartado de experiencia profesional, en tercer lu-
gar por las titulaciones y en cuarto por los cursos. Si pro-
cediera el empate, se procedera al sorteo entre los aspi-
rantes empatados.

Llegado el momento del nombramiento se haran lla-
mamientos por el orden de la lista, en el caso de que la
persona inicialmente propuesta no redna los requisitos
necesarios de la base 22, no sea nombrada o, de serlo,
no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera
hecha la propuesta en favor del aspirante siguiente, y
asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesién el aspi-
rante, cesase por cualquiera de las causas previstas en
Derecho,

El resto de aspirantes de la bolsa seran tenidos en
cuenta para casos de ausencias temporales, vacacio-
nes, bajas por enfermedad o cualquier otra circunstan-
cia de necesidad temporal. Una vez que finalice el nom-
bramiento temporal, el aspirante retornara a la lista en
el puesto que le correspondiera por puntuacién.

7.2. El Tribunal elevara a la Presidencia la propuesta
de bolsa de aspirantes.

7.3. Una vez que se decida proceder al nombra-
miento, el aspirante al que le corresponda aportara en
la Mancomunidad de Municipios de la Cota el Ayunta-
miento, dentro del plazo de tres dias, contados desde la
fecha en que se le notifique, los documentos siguien-
tes: certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que impida el desempeno de
las correspondientes funciones propias del servicio y
declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en
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causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente.

Igualmente se presentara, para su cotejo, los docu-
mentos originales de los cudles se hayan presentado fo-
tocopias en el proceso selectivo, particularmente de los
necesarios para el acceso y la valoracién de los méritos.

Si dentro del plazo establecido y salvo casos de
fuerza mayor, el candidato no presenta la documenta-
cion exigida no podra ser nombrado y quedaran anula-
das todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia.

7.4 El Alcalde procedera al nombramiento del aspi-
rante que tomara posesion en el plazo de tres dias a
contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la
notificacion de dicho nombramiento. De no hacerlo, se
procedera en los términos del apartado 7.1

OCTAVA. Incidencias.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a
las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolveré las dudas que surjan de su aplicacién y podra
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos su-
puestos no previstos en las Bases, velando por el buen
desarrollo del proceso selectivo.

NOVENA. Extincion del programa

Se considerara que el programa ha finalizado, y, en
consecuencia, procedera la extincién del nombramiento
de funcionario interino, en los siguientes casos:

- Si el ayuntamiento se retirara de la agrupacién

- Si con motivo del resultado del proceso de concer-
tacion resultaran agrupaciones distintas a las existentes
en el periodo anterior, en lo que afecte a los municipios
que se separan de la agrupacion inicial. No obstante, si
resultara conveniente para los intereses municipales.

NUMERO 3.599
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

FUNDACION PUBLICA LOCAL GRANADA EDUCA

Aprobacion de tarifas por prestacion de servicios de la
Fundacién

EDICTO

D. Gustavo Garcia-Villanova Zurita, Vicesecretario
General en funciones de Secretario General y Secreta-
rio de la Fundacién Publica Local Granada Educa,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento, en sesién de 31
de julio de 2020, acordé la aprobacién de acuerdo de fi-
jaciéon del importe de la tarifa por escolarizacion y servi-
cio de comedor y de los tramos de bonificacién del
coste mensual que a continuacion se expone:

BONIFICACIONES:

- Para familias cuya renta per cépita sea inferior al
0,50: 100%

- Para familias cuya renta per capita esté compren-
dida entre 0,50 y 0,6 IPREM: 82,61%

- Para familias cuya renta per capita sea superior a
0,60 IPREM e igual o inferior a 0,75 IPREM: 73,91%

- Para familias cuya renta per cépita sea superior a
0,75 IPREM e igual o inferior a 0,90 IPREM: 65,22%

- Para familias cuya renta per capita sea superior a 0,9
IPREM e igual o inferior a 1,00 IPREM: 56,52%

- Para familias cuya renta per cépita sea superior a
1,00 IPREM e igual o inferior a 1,10 IPREM: 47,38%

- Para familias cuya renta per capita sea superior a
1,10 IPREM e igual o inferior a 1,20 IPREM: 39,13%

- Para familias cuya renta per cépita sea superior a
1,20 IPREM e igual o inferior a 1,30 IPREM: 30,43%

- Para familias cuya renta per capita sea superior a
1,30 IPREM e igual o inferior a 1,40 IPREM: 26,09%

- Para familias cuya renta per cépita sea superior a
1,40 IPREM e igual o inferior a 1,50 IPREM: 21,74%

- Para familias cuya renta per cépita sea superior a
1,50 IPREM: 0%

- Precio establecido para el Servicio de Atencién So-
cioeducativa mas Servicio de Comedor: 320,71 euros

De conformidad al texto de la Ordenanza, las tarifas
entraran en vigor al dia siguiente al de su publicacién en
el BOP de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Granada, a 17 de agosto de 2020.-El Vicesecretario
General en funciones de Secretario General, fdo.: Gus-
tavo Garcia-Villanova Zurita.

] NUMERO 3.576
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Junta general ordinaria de la Comunidad de Regantes
de la Acequia de Montilla

EDICTO

D2 Soledad Martinez Roman, Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Huéscar, Presidenta de la Comunidad
de Regantes de la Acequia de Montilla de Huéscar (Gra-
nada),

HACE SABER: Que conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 5, 9 y 10 de las vigentes ordenanzas de esta Cor-
poracién, por medio del presente se convoca a la Junta
General de la Comunidad, con caracter ordinario, para
celebrar sesién el préximo dia 16 de septiembre, miérco-
les de 2020 a las 19,30 horas en primera convocatoriay a
las 20 horas en segunda, sera en el recinto ferial La Alma-
zara, Avda. de Andalucia de Huéscar, con el siguiente

ORDEN DEL DIA:

1.- Lectura y aprobacién si procede del acta de la se-
sién anterior.

2.- Informe de la Junta de Gobierno de la Comuni-
dad. Situacion actual.

3.- Aprobacién de las cuentas pendientes de la Co-
munidad, si procede.

4.- Presupuesto de la Comunidad para el ano 2021.

5.- Renovacién de cargos de la Comunidad.

6.- Ruegos y preguntas.

Huéscar, 28 de agosto de 2020. m



